Escuela de Administracion y Negocios

Ingenieria
en Recursos
Humanos

Admisién Regular con Reconocimiento
de Experiencia Laboral

El Ingeniero en Recursos Humanos de Iplacex es un profesion-
al que posee competencias en el ambito de la Gestion de Perso-
nas, ejerciendo funciones como administrar, gestionar y ejecu-
tar los procesos propios de la administracion de empresas, con
énfasis en las funciones de gestion de personas como recluta-
miento y seleccidén, beneficios y compensaciones, capacitacion
y estrategias de desarrollo organizacional, a fin de contribuir con
efectividad al logro de los objetivos estratégicos de la organi-
zacién considerando el marco legal vigente.

@ Modalidad 100% online

Contamos con alternativa de convalidacion de asignaturas, cuyo proceso
permite rendir exdmenes de conocimientos relevantes para personas que
cuenten con experiencia laboral, con un maximo del 70% de las
asignaturas del plan de estudios.
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Escuela de Administracion y Negocios

Ingenieria
en Recursos
Humanos

Articulacién Técnico Nivel Superior a
Profesional Afin

El Ingeniero en Recursos Humanos de Iplacex es un profesion-
al que posee competencias en el ambito de la Gestion de Perso-
nas, ejerciendo funciones como administrar, gestionar y ejecu-
tar los procesos propios de la administracion de empresas, con
énfasis en las funciones de gestion de personas como recluta-
miento y seleccidén, beneficios y compensaciones, capacitacion
y estrategias de desarrollo organizacional, a fin de contribuir con
efectividad al logro de los objetivos estratégicos de la organi-
zacién considerando el marco legal vigente.

@ Modalidad 100% online
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Médulos
Formativos

La malla considera mddulos,
en funcion de areas de
desempenfio laboral, que
permiten obtener, a lo largo
de la formacién académica,
las siguientes certificaciones.
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Asignaturas convalidables programa de Articulacién a Técnico Nivel Superior a Profesional Afin
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Escuela de Administracion y Negocios

Ingenieria
en Recursos
Humanos

Articulacién a Segundo Titulo Profesional Afin

El Ingeniero en Recursos Humanos de Iplacex es un profesion-
al que posee competencias en el ambito de la Gestion de Perso-
nas, ejerciendo funciones como administrar, gestionar y ejecu-
tar los procesos propios de la administracion de empresas, con
énfasis en las funciones de gestion de personas como recluta-
miento y seleccidén, beneficios y compensaciones, capacitacion
y estrategias de desarrollo organizacional, a fin de contribuir con
efectividad al logro de los objetivos estratégicos de la organi-
zacién considerando el marco legal vigente.

@ Modalidad 100% online
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Médulos
Formativos

La malla considera mddulos,
en funcion de areas de
desempenfio laboral, que
permiten obtener, a lo largo
de la formacién académica,
las siguientes certificaciones.
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Remuneraciones

Finanzas
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