
Escuela de Administración y Negocios

Modalidades 
flexibles

Programa de 
acompañamiento

Modalidad 100% online

El Técnico en Recursos Humanos de Iplacex es un profesional 
que posee competencias en el ámbito de gestión de personas, 
ejerciendo funciones como administrar y ejecutar los procesos 
operativos propios de la administración de empresas.

Admisión Regular con Reconocimiento 
de Experiencia Laboral

Contamos con alternativa de convalidación de asignaturas, cuyo proceso 
permite rendir exámenes de conocimientos relevantes para personas que 
cuenten con experiencia laboral, con un máximo del 70% de las 
asignaturas del plan de estudios.

www.iplacex.cl    |    Avenida Ejército Libertador 133, Santiago

Técnico 
en Recursos 
Humanos

+ 60
 carreras

técnicas y 
profesionales

+ 30 
años de 

trayectoria

Requisitos generales: Disponer de un computador con navegador, 
conexión a internet y lector PDF.
Para detalles específicos de la carrera, revisa el código QR.



BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4 BIMESTRE 5

BIMESTRE 6 BIMESTRE 7 BIMESTRE 8 BIMESTRE 9 BIMESTRE 10

Módulos 
Formativos

La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, que 
permiten obtener, a lo largo 
de la formación académica, 
las siguientes certificaciones.

1 Diplomado en Administración 
y Análisis Empresarial

2 Diplomado en Análisis 
Financiero Contable, Costos 
y Presupuestos.

3 Diplomado en Recursos 
Humanos

4 Diplomado en Beneficios y 
Calidad de Vida

Título: Técnico en Recursos Humanos | Nivel: Técnico | Modalidad: Online | Duración: 2 años | Continuidad de Estudios: Ingeniería en Recursos Humanos

Examen supervisado online

Nivelación de 
Matemática

Administración

Comunicación y 
Redacción

Economía

Técnología de la 
Información

Finanzas

Contabilidad

Análisis Empresarial

Costos y 
Presupuestos

Análisis Financiero

Gestión de Personas

Derecho Laboral

Cálculo de 
Remuneraciones

Relaciones Laborales

Seguridad Laboral

Procesos de 
Remuneraciones

Emprendimiento

Ética ProfesionalÁlgebra

Calidad de Vida y 
Bienestar

Programación de 
Actividades 
Corporativas
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Escuela de Administración y Negocios

Modalidades 
flexibles

Programa de 
acompañamiento

Modalidad 100% online

Técnico 
en Recursos 
Humanos

El Técnico en Gestión de Recursos Humanos de Iplacex es un 
profesional que posee competencias en el ámbito de Gestión de 
Personas, ejerciendo funciones como administrar y ejecutar los 
procesos operativos propios de la administración de empresas.

Articulación EMPT Especialidad en 
Administración Mención Recursos Humanos

www.iplacex.cl    |    Avenida Ejército Libertador 133, Santiago

+ 60
 carreras

técnicas y 
profesionales

+ 30 
años de 

trayectoria

Requisitos generales: Disponer de un computador con navegador, 
conexión a internet y lector PDF.
Para detalles específicos de la carrera, revisa el código QR.



BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4 BIMESTRE 5

BIMESTRE 6 BIMESTRE 7

Módulos 
Formativos

La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, que 
permiten obtener, a lo largo 
de la formación académica, 
las siguientes certificaciones.

1 Diplomado en Administración 
y Análisis Empresarial

2 Diplomado en Análisis 
Financiero Contable, Costos 
y Presupuestos.

3 Diplomado en Recursos 
Humanos

4 Diplomado en Beneficios y 
Calidad de Vida

Título: Técnico en Recursos Humanos | Nivel: Técnico | Modalidad: Online | Duración: 2 años | Continuidad de Estudios: Ingeniería en Recursos Humanos

Examen supervisado online
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Tecnología de la 
Información

Cálculo de 
Remuneraciones
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Matemática
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Módulo de Asignaturas Convalidables por Título EMTP especialidad Administración mención Recursos Humanos
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