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La innovación en educación superior ya no es una promesa futura, sino una 
necesidad presente. En un contexto marcado por la inteligencia artificial, la 
automatización y el análisis de datos, Iplacex apuesta por una formación que 
conecta el conocimiento con las necesidades reales del entorno productivo y 
social. 

Desde la Dirección de Innovación se impulsa una visión donde aprender es también 
vincularse. Esta mirada se materializa en el Programa de Formación General, 
con asignaturas como Innovación y Emprendimiento e Innovación y Creatividad, 
desarrolladas bajo el mecanismo de Servicio Disciplinar. Gracias a esta metodología, 
miles de estudiantes colaboran con pymes y emprendedores, enfrentando desafíos 
reales mediante pensamiento creativo y diseño de soluciones. 

El Centro de Investigación e Innovación en Educación a Distancia (CIIED) 
complementa este enfoque, promoviendo estrategias para fortalecer el aprendizaje 
en entornos virtuales con herramientas que hacen la educación más flexible y 
pertinente. 

La relación entre academia e industria es clave. Ejemplo de ello fue la Asamblea 
General de la Asociación de la Industria Eléctrica-Electrónica (AIE), realizada en 
Iplacex, donde se abordó el impacto de la inteligencia artificial en los procesos 
productivos. Para Iplacex, el conocimiento cobra sentido cuando dialoga con el 
entorno. 

Innovar con propósito significa formar personas capaces de transformar su entorno, 
conectando la educación con la industria, los territorios y la sociedad. Es construir 
una educación que no solo enseña, sino que actúa. 

Innovar con propósito: 
educación que dialoga con 
la industria  

Sebastián Lepe Báez
Director de Innovación de Iplacex 

Editorial



Dirección de VcM entrega mousepad en la sede Ejército 133 – 16 de septiembre. 4

A través de Vinculación con el Medio, Iplacex refuerza su 
compromiso con una educación conectada con la realidad 
social y productiva del país. A través de iniciativas que 
promueven el aprendizaje situado y colaborativo, se busca 
fortalecer la formación de jóvenes y adultos trabajadores, 
generando una contribución bidireccional entre la institución 
y su entorno. 

En esta línea, se han desarrollado dos recursos clave que 
orientan y visibilizan el quehacer de VcM: 

Guía Práctica para Implementar la Vinculación con el 
Medio:

Elaborada por la Dirección de Vinculación con el Medio, esta 
herramienta digital acompaña a docentes, colaboradores y 
estudiantes en la planificación de proyectos que respondan 
a necesidades reales de comunidades y organizaciones. 
Distribuida en todas las sedes y disponible online, la 
guía incluye ejemplos, tableros de seguimiento y listas 
de verificación, consolidando una práctica coherente y 
participativa. 

Descarga la Guía Práctica aquí

Del propósito a la acción

Nuevas herramientas para 
potenciar la Vinculación con el 	
Medio en Iplacex

https://2517430.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/2517430/VcM%20de%20Bolsillo%2004.pdf


Daniela Antúnez, docente, con su Guía Práctica para Implementar la Vinculación con el Medio5

Serie audiovisual de Buenas Prácticas VcM: 

Las cápsulas muestran experiencias concretas impulsadas 
por las Escuelas de Administración y Negocios, Educación, 
Desarrollo Social y Servicio Público y Gastronomía y Turismo, 
como asesorías a emprendedores Sercotec, capacitaciones 
en compras públicas, jornadas de autocuidado y seminarios 
sobre inclusión educativa. Estas acciones reflejan cómo la 
formación académica se vincula activamente con el entorno, 
generando valor social y profesional. 

Ambos recursos expresan una convicción compartida: la 
Vinculación con el Medio se construye en la práctica, día a día, 
en cada proyecto que transforma el aprendizaje en acción. 

Ver cápsula 1 aquí Ver cápsula 2 aquí 

Del propósito a la acción

https://youtu.be/x3MF7c8Nncc?si=UTrDcgre0JPdoYkP
https://youtu.be/1n6C06P3dEM?si=yX-imVIHfXoQ0bj4


Esta sección presenta una selección de iniciativas 
desarrolladas por Vinculación con el Medio, a través de los 
mecanismos de Consejos Consultivos, Extensión Académica, 
Formación de Capital Humano, Red Laboral, Relacionamiento 
con el Entorno y Servicio Disciplinar, entre julio y septiembre, 
elegidas por su contribución, diversidad temática y 
representatividad de las Escuelas y sedes de Iplacex. 

INICIATIVAS QUE 
TRANSFORMAN 
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Iniciativas que transforman 

Durante 2025, la Escuela de Educación llevó a cabo Consejos 
Consultivos que reunieron a representantes de instituciones 
educativas, fundaciones y organismos públicos con el objetivo 
de fortalecer los perfiles de egreso, especialmente en áreas como 
inclusión, contención emocional y bienestar socioemocional. 
Además, se identificaron oportunidades para actualizar contenidos 
pedagógicos y enriquecer las estrategias formativas, consolidando 
a los Consejos Consultivos como espacios de diálogo efectivo, 
que conectan la formación académica con los desafíos reales del 
sistema educativo y del territorio. 

Consejos Consultivos:
Escuela de Educación

Consejo Consultivo de la Escuela de Educación - Línea Formación Inicial – 27 de mayo.



8

Iniciativas que transforman 

El 8 de julio de 2025, la Escuela de Construcción de Iplacex realizó 
su primer Consejo Consultivo del año, reuniendo a representantes 
de empresas del rubro y especialistas en geomensura y topografía. 
En esta instancia se presentó la nueva modalidad de los programas 
de estudio en formato semipresencial (SP), lo que dio paso a un 
diálogo abierto sobre los desafíos actuales de ambas carreras. Los 
participantes aportaron observaciones sobre el perfil de egreso, 
la modalidad formativa, los talleres prácticos y el equipamiento, 
contribuyendo a fortalecer la pertinencia y calidad de la formación 
técnica en el área. 

Consejos Consultivos:
Escuela de Construcción



Entre julio y septiembre de 2025 se desarrollaron 24 
iniciativas bajo el mecanismo de Extensión Académica. En 
esta edición, se destacan nueve experiencias representativas, 
entre charlas, webinars, seminarios y conversatorios, por su 
diversidad temática, formato y cobertura territorial, reflejando 
el compromiso de Iplacex con una formación que dialoga 
activamente con el entorno. 

EXTENSIÓN 
ACADÉMICA 
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El 25 de agosto, estudiantes y titulados de Técnico en Enfermería de 
Nivel Superior (TENS) participaron en la charla “De la Formación a la 
Acción: TENS en el HUAP”, organizada por la Escuela de Salud de Iplacex 
en colaboración con el Hospital de Urgencia Asistencia Pública (HUAP). 
La actividad abordó desafíos del rol técnico en urgencias, requisitos 
de ingreso y experiencias reales en el sistema público, fortaleciendo 
el vínculo entre formación académica y práctica profesional. 

Charla TENS en el HUAP: 
formación que se conecta con 
la realidad

Conoce más aquí

Extensión Académica 

Charla Tens en Huap – Escuela de Salud - 25 de agosto.

https://www.iplacex.cl/noticias/jornada-de-instruccion-en-salud-publica-tens-de-iplacex-participaron-en-una-charla-dictada-por-autoridades-del-huap/
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El Concurso Nacional Mejores Guías y Mejores Futuros Guías del 
Turismo de Chile, organizado por la Escuela de Gastronomía y Turismo 
de Iplacex junto a Feguitur, destacó por ser la primera instancia en 
el país que reconoce el rol de los guías turísticos como actores clave 
del desarrollo cultural y patrimonial. Enmarcado en Vinculación con 
el Medio, el evento contó con el patrocinio de la Subsecretaría de 
Turismo, Riest y Sernatur. 

Como parte de esta convocatoria se realizaron dos capacitaciones 
previas con las y los participantes del concurso, bajo el mecanismo de 
Formación de Capital Humano: Taller de Storytelling y Comunicación 
Escénica aplicada al Turismo. 

En la final, siete concursantes presentaron sus proyectos ante un 
jurado de expertos nacionales e internacionales. Los ganadores 
fueron: 

Mejores Futuros Guías: Daniela Riffo, Tais Quiroga y Theo Bernasconi. 

Mejores Guías: Roberto Cancino, Claudio Ochoa y Jelenia Osses. 

Mención Honrosa: Luis Albornoz. 

La final del Concurso Nacional 
de Guías de Turismo destacó el 
rol profesional y patrimonial del 
sector

Revive la Final del Concurso aquí

Extensión Académica

Final del Concurso Mejores Guías y Futuros Mejores Guías de Turismo de Chile – 
Escuela de Gastronomía y Turismo - 3 de septiembre.

https://www.youtube.com/watch?v=iNv07hNd9JM&list=PLAJHR_YVzfg6sZxaSUoB2MEHThFLFN5un&index=4


12

El 7 de agosto, la Escuela de Educación de Iplacex, junto al Centro 
de Terapias Altruye, realizó el seminario “Autismo en el Ciclo Vital: 
Trayectorias y Perspectivas”, en el marco de Vinculación con 
el Medio. La actividad buscó entregar herramientas teóricas y 
prácticas para comprender y acompañar el desarrollo de personas 
con autismo desde la infancia hasta la adultez, promoviendo un 
enfoque inclusivo y centrado en sus fortalezas. 

El seminario contó con exposiciones de Darío Durán (primera 
infancia), Carol Valenzuela (adolescencia) y Constanza Miralles 
(adultez y camuflaje social). El cierre fue un conversatorio con 
Daniela Quiroz y Paula Paredes, quienes compartieron sus 
experiencias como mujeres autistas, aportando una valiosa 
mirada desde la vivencia personal. 

Seminario Autismo en el Ciclo 
Vital: Trayectorias y Perspectivas 

Revive el seminario aquí

Seminario Autismo en el Ciclo Vital – Escuela de Educación - 7 de agosto. 

Extensión Académica 

https://www.youtube.com/watch?v=kH5EITNdHnk&list=PLAJHR_YVzfg6sZxaSUoB2MEHThFLFN5un&index=10
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Realizado el 9 de julio por la Escuela de Educación – CED, contó con 
la participación de Carolina Marín Maulen, terapeuta ocupacional y 
directora del Centro ATII. La actividad entregó estrategias prácticas 
para abordar el comportamiento alimentario infantil en contextos 
educativos y familiares. 

El 30 de julio, la Escuela de Informática y Telecomunicaciones – CED 
abordó el uso narrativo de datos como herramienta transversal en 
la formación profesional. A través de ejemplos prácticos, se destacó 
cómo los datos pueden informar e inspirar. 

Accede al registro completo del webinar aquí

Extensión Académica

Mira el webinar en nuestro canal de YouTube

https://youtu.be/UjwdGNyIhtE?si=o6No2hOx0j0kPCNe
https://youtu.be/EZ5EGujJLhM?si=L80qBnynRoBFJRK3
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El 7 de agosto, la Escuela de Administración y Negocios – CED 
analizó los alcances de la Ley N° 21.659. Renato Avello García, experto 
en seguridad, presentó una lectura práctica de la normativa y sus 
implicancias para empresas y organizaciones. 

El 28 de agosto, la Escuela de Tecnología, sede Copiapó, reflexionó 
sobre el rol del Decreto Supremo N°44 en la seguridad laboral. Deyton 
González, docente y jefe de Prevención en Sociedad Basic, lideró el 
análisis técnico y normativo. 

Revisa el webinar en este enlace Vuelve a ver el webinar completo aquí

Extensión Académica

https://youtu.be/cOKwJEGg4hE?si=dutUH09JkHhaCvNP
https://youtu.be/teCJucvWwWc?si=wdBgH5TfD-l6Rbkv
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El 25 de septiembre, la Escuela de Salud, sede Talca, presentó este 
webinar enfocado en terapias complementarias. Gloria Delgado 
Tolosa, naturópata acreditada por Ministerio de Salud (Minsal), 
abordó principios, estrategias y herramientas de la naturopatía 
aplicadas a la formación profesional y práctica clínica. 

Explora el contenido del webinar en este video

Extensión Académica

https://www.youtube.com/watch?v=WZ--KHhEOHs&list=PLAJHR_YVzfg6sZxaSUoB2MEHThFLFN5un


La Formación de Capital Humano es una estrategia impulsada 
por Vinculación con el Medio de Iplacex la cual busca conectar 
la academia con el mundo laboral mediante cursos, talleres y 
programas especializados que fortalecen las competencias de 
trabajadores, emprendedores y organizaciones, promoviendo 
el aprendizaje aplicado y la actualización profesional 
continua. En esta edición, se destacaron cuatro iniciativas 
por su diversidad temática y su contribución consolidando 
oportunidades reales de formación y crecimiento. 

FORMACIÓN DE 
CAPITAL HUMANO  
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Esta capacitación, realizada en junio por la Escuela de Construcción 
de Iplacex en Rapa Nui, fortaleció las competencias técnicas de 37 
participantes locales en instalación sanitaria y sistemas de agua potable. 
La instancia combinó teoría y práctica en terreno, promoviendo soluciones 
constructivas más seguras y sostenibles, y consolidó la alianza con la 
Municipalidad de Rapa Nui, reafirmando el compromiso territorial de 
Iplacex con el desarrollo local. 

Capacitación en técnicas de 
construcción sostenible en 
Rapa Nui 

Capacitación en Técnicas de Construcción Sostenible en Rapa Nui – Escuela de 
Construcción – 27 de junio. 

Formación de Capital Humano 



18Registro del taller de storytelling – Escuela de Gastronomía y Turismo - 29 de julio. 

Registro del curso de comunicación escénica aplicada al turismo – Escuela de 
Gastronomía y Turismo - 8 de agosto.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades comunicativas de los 
participantes del Concurso Nacional Mejores Guías del Turismo 
de Chile, la Escuela de Gastronomía y Turismo de Iplacex, en 
colaboración con Feguitur, desarrolló dos cursos complementarios. 
El Taller de Storytelling entregó herramientas narrativas para 
construir relatos turísticos con identidad territorial, mientras que 
el curso de Comunicación Escénica aplicada al Turismo se enfocó 
en mejorar la expresividad, claridad y conexión con el público en 
el ejercicio del guiado. 

Talleres de storytelling y 
comunicación escénica 
aplicada al turismo

Formación de Capital Humano 
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El 27 de agosto se inauguró el Programa de Nivelación en Matemáticas 
en la Casa Joven de La Granja, una iniciativa impulsada por Iplacex en 
alianza con Fundación Súmate, orientada a reforzar aprendizajes básicos 
y abrir nuevas oportunidades académicas para jóvenes de la comuna. 
El programa combina acompañamiento territorial con formación 
académica, entregando herramientas que fortalecen la confianza y las 
competencias matemáticas de los participantes, quienes ven en esta 
instancia un impulso clave para avanzar en sus trayectorias educativas. 

Programa de nivelación en 
matemáticas: fortaleciendo 
trayectorias educativas 

Formación 
General

Inauguración Programa de Nivelación en Matemáticas – Fundación Súmate – 
Formación General - 27 de agosto. 

Formación de Capital Humano 
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Jornada de degustación y cierre curso Buenas Prácticas para la Gastronomía Territorial en Quintero – 
Escuela de Gastronomía y Turismo – 2 de septiembre. 

El 2 de septiembre se realizó la jornada de cierre del curso “Buenas 
Prácticas para la Gastronomía Territorial”, desarrollado por la 
Escuela de Gastronomía y Turismo de Iplacex junto a la Corporación 
Municipal de Cultura y Turismo de Quintero. La instancia reunió a 
20 microempresarios turísticos que participaron en la capacitación 
durante agosto, destacando el aprendizaje en técnicas culinarias 
con identidad local, hospitalidad y sostenibilidad. El encuentro 
incluyó una degustación final y testimonios que valoraron la 
contribución del curso en el fortalecimiento de sus negocios y en 
la promoción del patrimonio gastronómico de la comuna. 

Buenas prácticas para la 
gastronomía territorial: 
identidad, patrimonio y 
hospitalidad 

Formación de Capital Humano 



La Red Laboral, impulsada por Vinculación con el Medio 
en conjunto con la Unidad de Titulados, busca fortalecer el 
vínculo con la comunidad de egresados de Iplacex mediante 
acciones como ferias laborales, encuentros temáticos, 
orientación profesional y perfeccionamiento continuo. Más 
que un puente hacia el empleo, este mecanismo consolida 
una relación activa y bidireccional que potencia las trayectorias 
profesionales y promueve comunidades colaborativas y en 
constante aprendizaje.

RED LABORAL   
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El 21 de agosto se realizó el Encuentro de Titulados Online 2025, 
organizado por la Unidad de Titulados en el marco de Vinculación 
con el Medio y el mecanismo de Red Laboral. La jornada, conducida 
por Ariel Matus, incluyó la charla “Tu pitch profesional como marca 
personal”, dictada por el psicólogo laboral Marcelo Rodríguez, quien 
entregó estrategias de empleabilidad y comunicación efectiva. El 
encuentro concluyó con un sorteo entre los participantes, donde 
se premió a Luis Muñoz Hernández con una tablet y a María de los 
Ángeles Fajardo Vásquez con una beca de diplomado Iplacex. 

El 28 de agosto se realizó de forma presencial el Encuentro de 
Titulados 2025, organizado por la Unidad de Titulados en el marco 
de Vinculación con el Medio, con el objetivo de fortalecer el vínculo 
con egresadas y egresados de Iplacex y potenciar su desarrollo 
profesional, que incluyó la exposición de Federico Ghio, fundador 
de Redi. El cierre reconoció la participación de los asistentes con 
premios, reafirmando el compromiso institucional con la formación 
continua y la vinculación sostenida con su comunidad de titulados. 

Red laboral
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La Unidad de Titulados, en el marco del mecanismo de Red 
Laboral de Vinculación con el Medio, realizó una nueva edición del 
Encuentro Mundo Mujer, en formato híbrido, instancia que reunió 
a más de 90 participantes en formato online y presencial, quienes 
participaron desde distintas regiones. El evento, conducido por 
Francesco Gazzella, incluyó experiencias inspiradoras sobre liderazgo, 
resiliencia y bienestar emocional, compartidas por Brigina Olmos, 
Daniela Hormazábal y Loreto Orellana, además de una dinámica de 
networking presencial y online. El cierre reconoció la participación 
con sorteos de libros y acceso a la app REDI, consolidando un espacio 
de conexión, inspiración y formación continua para mujeres de la 
comunidad Iplacex.

Red laboral



Relacionamiento con el Entorno es un mecanismo de 
Vinculación con el Medio a través del cual Iplacex establece 
alianzas estratégicas con actores sociales, académicos y 
productivos, promoviendo espacios de diálogo, cooperación 
y desarrollo conjunto. En esta edición, se destacaron ocho 
experiencias que reflejan el compromiso institucional 
con el trabajo colaborativo y el fortalecimiento territorial, 
consolidando vínculos bidireccionales que enriquecen tanto 
a la comunidad como a la institución. 

RELACIONAMIENTO 
CON EL ENTORNO    
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El 10 de julio, Iplacex y ChileValora firmaron un convenio de colaboración 
orientado a fortalecer la empleabilidad de estudiantes y trabajadores, 
mediante la incorporación de perfiles ocupacionales y competencias 
laborales del sistema nacional en la oferta académica del instituto. La 
alianza contempla el uso de herramientas de ChileValora para diseñar 
rutas formativas más flexibles e inclusivas, además de promover 
la certificación de aprendizajes previos. La ceremonia contó con la 
participación de autoridades de ambas instituciones, quienes destacaron 
el valor de reconocer trayectorias no lineales y conectar la formación con 
las demandas reales del mercado laboral. 

ChileValora e Iplacex se unen 
con un convenio que busca 
fortalecer la empleabilidad de 
los estudiantes 

Firma de convenio entre Chile Valora e Iplacex – 10 de julio. 

Relacionamiento con el Entorno 
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Estudiantes y docentes de la Escuela de Gastronomía y Turismo en la jornada del 
19 de julio de “Me Quiero, Me Cuido”. 

Estudiantes de la Escuela de Salud en la jornada del 12 de julio de 
“Me Quiero, Me Cuido”. 

Los días 12 y 19 de julio, la Escuelas de Gastronomía y Turismo, y la 
Escuela de Salud de Iplacex, en colaboración con la Municipalidad 
de Huechuraba, realizaron la jornada “Me Quiero, Me Cuido”, que 
reunió a más de 300 vecinas en el Gimnasio Municipal. En el marco 
de la Vinculación con el Medio, estudiantes ofrecieron atenciones 
en masoterapia, auriculoterapia y flores de Bach, además de un 
catering saludable sin azúcar ni gluten, promoviendo el bienestar 
y el autocuidado. La actividad contó con la participación de la 
atleta Natalia Duco y el respaldo del alcalde Maximiliano Luksic, 
quien destacó la articulación entre la academia y el territorio por 
su contribución al bienestar de la comunidad.  

“Me Quiero, Me Cuido”: 
bienestar y vinculación en 
Huechuraba 

Relacionamiento con el Entorno 
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El 30 de julio, el rector de Iplacex, Roberto Barriga, participó en el 
seminario “Valor técnico, valor país: la clave para el futuro de las industrias 
estratégicas”, organizado por El Mercurio, que reunió a representantes 
del sector educativo y productivo para reflexionar sobre los desafíos de 
la formación técnico profesional. En el panel sobre brechas territoriales, 
Barriga destacó el rol de la educación a distancia como herramienta 
para ampliar el acceso, mejorar la eficiencia y asegurar la permanencia 
estudiantil, subrayando el compromiso de Iplacex con la innovación, la 
calidad y la Vinculación con el Medio como eje de articulación con el 
entorno productivo. 

Seminario “Valor País”: 
formación técnica como motor 
del desarrollo productivo  

Roberto Barriga, rector de Iplacex, en el Seminario Valor País de El Mercurio – 
30 de julio. 

Relacionamiento con el Entorno 



28Roberto Barriga, rector de Iplacex, en el Seminario Vertebral y CNA – 6 de agosto. 

Iplacex participó en el seminario “Investigación, creación e 
innovación en el subsistema TP: calidad con propósito”, organizado 
por Vertebral y la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), 
instancia que reunió a autoridades académicas y representantes 
del sistema técnico profesional para analizar los nuevos 
criterios de acreditación. El rector Roberto Barriga destacó la 
planificación estratégica y el seguimiento de metas como claves 
del fortalecimiento institucional, reafirmando el compromiso de 
Iplacex con la calidad educativa, la innovación y la Vinculación con 
el Medio como articulador con los sectores productivos y sociales 
del país.

Seminario Vertebral y CNA: 
desafíos para la acreditación en 
la educación técnico profesional 

Relacionamiento con el Entorno 
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El 28 de agosto, la sede Ejército de Iplacex fue anfitriona de la Asamblea 
General Ordinaria de la Asociación de la Industria Eléctrica-Electrónica 
(AIE), instancia clave para el sector que abordó los lineamientos del nuevo 
período y el impacto de la Inteligencia Artificial en los procesos productivos. 
La jornada se abrió con la exposición de Sebastián Lepe, director de 
Innovación de Iplacex, quien presentó los avances y aplicaciones de la IA 
en electricidad y electrónica, destacando su rol en la automatización y 
optimización industrial. Su intervención, en línea con los temas abordados 
en la editorial institucional, puso en valor la innovación aplicada como 
puente entre la formación técnica y la transformación del sector. El 
encuentro reafirmó la importancia de la colaboración entre instituciones 
educativas e industrias como motor estructural para el desarrollo del país.

Asamblea General de la AIE: 
innovación y vínculo con la 
industria tecnológica

Asamblea General de la AIE – Escuela de Tecnología-28 de agosto. 

Relacionamiento con el Entorno 
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Roberto Barriga, rector de Iplacex, en la cuarta edición de Tech Awards de Acti- 28 
de agosto. 

Iplacex participó en los Tech Awards organizados por ACTI, donde 
el rector Roberto Barriga presentó la charla “IA con propósito”, 
destacando el uso de inteligencia artificial en la educación 
a distancia, especialmente en carreras de construcción. Esta 
participación, enmarcada en Vinculación con el Medio, posiciona a 
Iplacex como un referente en innovación tecnológica y reafirma su 
compromiso con una formación técnica conectada a los desafíos 
del entorno digital y el desarrollo sostenible. 

Iplacex destaca en los Tech 
Awards 2024 con mirada 
innovadora sobre IA y 
educación 

Relacionamiento con el Entorno 



31

El pasado 10 de septiembre, la Escuela de Salud de Iplacex realizó una 
jornada de donación de sangre en alianza con la Casa del Donante del 
HUAP, logrando que 29 personas contribuyeran a la red pública de salud. 
Esta actividad, enmarcada en Vinculación con el Medio (VcM), reflejó el 
compromiso institucional con la formación con sentido social y el trabajo 
colaborativo entre academia y entorno, reafirmando la contribución de 
Iplacex al bienestar de las personas.

Compromiso que salva 
vidas: Escuela de Salud y VcM 
impulsan jornada de donación 
junto al HUAP 

Relacionamiento con el Entorno 



32Firma alianza Desafío Levantemos Chile e Iplacex, Septiembre 2025. 

Una alianza entre Iplacex y Desafío Levantemos Chile, articulada 
a través de Vinculación con el Medio (VcM), permitirá entregar 
100 becas completas a personas afectadas por los incendios en 
Valparaíso en 2024. Bajo el nombre “Chile e-ducado”, esta iniciativa 
busca impulsar la reconstrucción social mediante formación 
técnica en áreas de alta empleabilidad, como negocios, tecnología 
y salud. Con una modalidad flexible y criterios de inclusión, Iplacex 
reafirma su compromiso con una educación transformadora y con 
sentido público, conectando directamente con las necesidades 
del entorno y ofreciendo nuevas oportunidades a quienes vieron 
interrumpidos sus proyectos personales y laborales. 

Educación para reconstruir: 
Iplacex y Desafío Levantemos 
Chile entregan becas a personas 
afectadas por los incendios en 
Valparaíso 

Relacionamiento con el Entorno 



El Servicio Disciplinar es un mecanismo de Vinculación con 
el Medio (VcM) que busca poner al servicio de la comunidad 
el proceso formativo de las y los estudiantes, integrando 
el aprendizaje académico con experiencias reales que 
aportan al bienestar de personas y organizaciones en 
alianza.

Conexión Emprende. Vinculación y aprendizaje a 
través de Servicio Disciplinar 

Durante los tres primeros bimestres de 2025, más de 
2.400 estudiantes del Programa de Formación General 
de Iplacex participaron en experiencias formativas reales 
a través de las asignaturas Innovación y Emprendimiento 
e Innovación y Creatividad. En articulación con 
ChileConverge y 150 pymes, se aplicaron metodologías 
como Design Thinking y herramientas como Business 
Model Canvas, desarrollando propuestas junto a 
emprendedores para fortalecer la sostenibilidad del 
sector productivo. Esta práctica, denominada Conexión 
Emprende, consolida el compromiso de Iplacex y su 
Dirección de Vinculación con el Medio (VcM) con una 
formación técnica innovadora, conectada con el entorno 
y orientada al desarrollo laboral y personal de jóvenes y 
adultos trabajadores. 

SERVICIO 
DISCIPLINAR    
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Cuando hablamos de gastronomía, muchas veces pensamos solo en 
sabores y recetas. Pero detrás de cada preparación hay algo más profundo: 
una historia, una memoria y, sobre todo, identidad. 

La cocina no solo alimenta el cuerpo, sino también el vínculo entre las 
personas, los territorios y las culturas que habitan en ellos. 

Desde esa mirada nace “Cocina en Vivo”, un formato impulsado junto 
a Vinculación con el Medio, que busca acercar el conocimiento a la 
comunidad de forma práctica, participativa y culturalmente significativa. 
Aquí no hay un escenario jerárquico entre quien enseña y quien aprende: 
trabajamos juntos, estudiantes y docentes, en un espacio donde el 
conocimiento circula y se comparte. Aprendemos unos de otros, desde la 
experiencia y desde el hacer. 

Gastronomía con sentido: 
Identidad, aprendizaje y 
territorio 

En la primera edición de “Cocina en Vivo”, junto al chef Ricardo Palma 
y estudiantes del Liceo Emilia Toro de Balmaceda, exploramos el valor 
cultural de la cocina del norte grande de Chile a través de dos preparaciones 
emblemáticas: el picante de pollo y la calapurca. Más que una demostración 
culinaria, fue un ejercicio de memoria y comunidad: cocinar, conversar 
y compartir en torno a los alimentos que conforman nuestra identidad. 
Cada receta se convirtió en un relato vivo sobre la historia de los pueblos 
Aimara, donde el ají, las papas, el maíz y las piedras calientes de la calapurca 
no solo nutren, sino también cuentan quiénes somos.  

Este diálogo entre lo ancestral y lo contemporáneo transforma la cocina 
en un aula abierta, donde los saberes tradicionales se encuentran con la 
formación técnica y la Vinculación con el Medio actúa como puente entre 
la cultura, la educación y la comunidad. 

David Barraza
                  Director de la Escuela de Gastronomía y 

Turismo de Iplacex 

Columna de opinión 
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Compromiso por una 
Vinculación con el Medio 
bidireccional
Entre julio y septiembre de 2025, Iplacex, a través de Vinculación con el 
Medio (VcM), desarrolló una gestión activa y colaborativa que involucró a 
4.489 participantes en acciones de diálogo, formación, acompañamiento 
laboral y proyectos aplicados. Estas actividades, realizadas mediante 
Consejos Consultivos, Extensión Académica, Formación de Capital 
Humano, Red Laboral y Servicio Disciplinar, consolidan el compromiso 
institucional con una VcM bidireccional, orientada a la contribución social 
y al fortalecimiento formativo. 

a) Consejos Consultivos 

Durante el último período, los Consejos Consultivos realizados por las 
Escuelas de Construcción, Educación e Informática y Telecomunicaciones 
se consolidaron como instancias clave para el fortalecimiento de la 
Vinculación con el Medio. En total, se llevaron a cabo 6 iniciativas que 
convocaron a 53 participantes, entre representantes del entorno 
significativo, académicos y autoridades institucionales. 

b) Extensión Académica 

Entre julio y septiembre, el mecanismo de Extensión Académica de 
Iplacex desarrolló 24 iniciativas —incluyendo podcasts, webinars, 
seminarios y charlas— que convocaron a 1.681 participantes, fortaleciendo 
el vínculo con el entorno. Estas actividades promovieron el intercambio 
de conocimiento con diversos actores como el Hospital HUAP, Feguitur, 
el Centro de Terapias Altruye y la Escuela Ema Sepúlveda de Lobos, 
consolidando el compromiso institucional con una Vinculación con el 
Medio activa y significativa. 

c) Formación de Capital Humano 

Con foco en el fortalecimiento de capacidades, el mecanismo de Formación 
de Capital Humano de Iplacex impulsó cinco iniciativas entre julio y 
septiembre, beneficiando a 85 participantes en modalidades presencial y 
virtual. Estas acciones, desarrolladas en colaboración con la Municipalidad 
de Rapa Nui, la Corporación Municipal de Cultura y Turismo de Quintero y 
la Fundación Súmate, promovieron la transferencia de conocimiento y el 
desarrollo de competencias laborales y técnicas, consolidando el vínculo 
entre la academia y el entorno productivo. 

Nuestra huella en cifras

53Participación total 

6N° de iniciativas 

1.351 

330

1.681 

Participación virtual  

Participación presencial 

Participación total 

24 (5 podcast, 16 webinar, 2 seminarios, 
1 charla) 

N° de iniciativas 

22

63

85 

3

Participación virtual  

Participación presencial 

Participación total 

Grupos de Interés 

5N° de iniciativas 
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Nuestra huella en cifras

d) Red Laboral 

Con el objetivo de fortalecer la empleabilidad y las redes profesionales 
de tituladas y titulados, el mecanismo de Red Laboral de Iplacex llevó 
adelante 5 iniciativas entre julio y septiembre, incluyendo encuentros 
y talleres de orientación laboral que convocaron a 204 participantes en 
formatos virtual y presencial. Estas acciones reflejan el compromiso de 
Vinculación con el Medio (VcM) de acompañar a la comunidad más allá 
del aula, promoviendo la formación continua y la conexión activa con el 
mundo del trabajo. 

e) Servicio Disciplinar 

En un ejercicio de aprendizaje práctico y colaborativo, 83 estudiantes 
de Iplacex trabajaron junto a 9 emprendedores aplicando metodologías 
como Design Thinking y Business Model Canvas en proyectos reales, a 
través del mecanismo de Servicio Disciplinar. Paralelamente, más de 2.400 
estudiantes participaron en las asignaturas Innovación y Emprendimiento 
e Innovación y Creatividad, en alianza con ChileConverge y 150 PYMEs, 
fortaleciendo la integración entre conocimiento, innovación y entorno 
productivo dentro del Programa de Formación General. 

168

38

204

Participación virtual  

Participación presencial 

Participación total 

5N° de iniciativas 

9 emprendedores beneficiados Grupos de Interés 

2.483 estudiantes Participación total 
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Diálogos que Vinculan  

Podcast Topografía y 
Geomensura

Podcast Motos

Podcast Salud Bucal

Diálogos que vinculan es el espacio donde las Escuelas de Iplacex, junto a Vinculación con el Medio (VcM), conectan la formación académica con los 
desafíos actuales de la sociedad a través de conversaciones significativas. En esta edición, se presentaron cinco podcasts que reflejan la diversidad de 
miradas y experiencias: desde la transformación tecnológica en Topografía y Geomensura, los desafíos de la inclusión educativa y las oportunidades 
de la realidad virtual en la formación profesional, hasta la prevención en salud bucal y la pasión por las motos en contextos extremos. Cada episodio 
proyecta el trabajo institucional hacia la comunidad, enriqueciendo el aprendizaje desde lo técnico, lo humano y lo territorial. 

Cómo la tecnología está redefiniendo la 
Topografía y la Geomensura 
E. Construcción (EP. 1)

Pasión y necesidad
E. Tecnología (EP. 1)

 E. Salud (EP. 1)

Ve el capítulo aquí

Ve el capítulo aquí

Ve el capítulo aquíVe el capítulo aquí Ve el capítulo aquí

Podcast 

Podcast Rayün Down
Educación e inclusión con propósito
E. Educación (EP. 1)

Podcast Voces 
Digitales
Kyon KR: Simular para Aprender
E. Informática (EP. 3)

https://youtu.be/UBTvagPET7w?si=zY-VXXhYB5UOnVnC
https://youtu.be/alHpPszMMIk?si=B8T-SP9UuM2SrJAi
https://youtu.be/w2crTaL-Ti8?si=JJS9bwFaZWg1O4Wu
https://youtu.be/ZPeNawSBqY8?si=-wsHWozqJ6jefqtl
https://youtu.be/YG0uvZWYnJo?si=YmENo0zXMSVygpE4
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“Las alianzas entre HUAP e 
Iplacex fortalecen la salud 
pública y la empleabilidad”  

En junio se firmó el convenio entre el HUAP y la Dirección de Vinculación 
con el Medio de Iplacex, consolidando una alianza estratégica en 
salud pública y formación técnica. En este marco, la charla “De la 
Formación a la Acción: TENS en el HUAP”, realizada el 25 de agosto, 
reafirmó la importancia de los técnicos en enfermería como pilar del 
sistema de salud y como puente real entre la academia, el hospital y 
la comunidad. 

La salud es un ámbito que permanece y crece con el tiempo. En Chile, 
tanto la red pública como la privada requieren cada vez más inversión, 
y con ello aumenta la necesidad de contar con profesionales y técnicos 
preparados. La carrera técnica en salud, y en particular el rol de los 
técnicos en enfermería (TENS), son fundamentales para el desarrollo 
progresivo de nuestro sistema sanitario. 

Los TENS son imprescindibles dentro de los equipos de salud. En una 
infraestructura tan compleja como la de un hospital de alta demanda 
como el nuestro, los resultados que esperan los pacientes sólo se 
logran gracias al trabajo coordinado entre técnicos, profesionales y 
médicos. Esa es la esencia del modelo multidisciplinario que buscamos 
fortalecer día a día. 

La charla realizada el 25 de agosto junto a Iplacex y la Escuela de Salud 
fue una instancia valiosa para transmitir este mensaje directamente a 
estudiantes y titulados de Técnico en Enfermería. Conversar con ellos 

nos permitió mostrar las oportunidades laborales que existen en la 
salud pública, además de motivarlos a proyectar su futuro profesional 
en un espacio donde su trabajo es vital. 

Creo firmemente que la colaboración entre instituciones es necesaria 
para que ambas se fortalezcan. Nosotros, como hospital público, 
no somos ajenos a esa lógica. Esta alianza con Iplacex potencia lo 
que hacemos en cada centro, fortalece la empleabilidad de los 
estudiantes y, al mismo tiempo, nos permiten avanzar en procesos 
de reclutamiento y selección. Son vínculos virtuosos que generan 
desarrollo mutuo y que contribuyen directamente en la calidad de la 
atención que entregamos a la comunidad. 

Dr. Patricio Barría Ailef
       Director del Hospital de Urgencia Asistencia Pública 

(HUAP). 

Voces y experiencias VcM
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